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La gestion
des temps
reinventee

Des supports adaptés |
aux nouveaux usages professionnels

Pour répondre aux nombreux usages en entreprise, Kelio "= et Kelio™ vous offrent une multitude de solutions
de collecte des données de badgeages, d’absences, d’activités, etc. :

Terminal
communicant
Lecteur
de proximité

Borne

Base de
données

O

Tachygraphe

Caisse
enregistreuse

Smartphone

Lecteur code-barres



Gagnez en efficacité au quotidien

La gestion du temps de travail des collaborateurs suit un process clair et précis : de I'intégration des
collaborateurs a I'export des éléments variables nécessaires a la réalisation de la fiche de salaire.
Il est donc essentiel de respecter ces étapes pour une utilisation efficace et productive au quotidien.

Exportez les éléments Intégrez et configurez
variables pour les vos collaborateurs
fiches de salaire

Editez les gfe}:a(::zta:%ins
documents v E A oul
i et événements
de suivi E quotidiens

Manager

, @‘_l 7~ ) _
Analysez les résultats A Controlez et supervisez
individuels et collectifs "« les anomalies
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Une vision
innovante et complete
de la gestion des temps

Gestion des Terminal
temps de présence communicant
et intégrent toutes les fonctionnalités Proplosez'é voslcollaborateAuts et managerg de r_puveaux
principales de la gestion des temps : la fiche individuelle services évolutifs et contrles, en toute sécurite :
du salari¢ / les horaires multiples / les badgeages et les @ Temps de présence Navigateur Web
pauses / les absences / les primes...
Demandes d’absences Informations et résultats
it Et toutes les applica-
E Activites n tions futures ! 'pp

E Messagerie
E Visiteurs
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Exploitation des

données et résultats

Résultats
A travers différents écrans simples et interactifs,
suivez les résultats essentiels de gestion des temps.

Alertes
Recevez en temps réel des alertes par mail sur
les événements de gestion des temps.

Reporting

Un grand nombre d’éditions standards et person-
nalisables sont disponibles et exportables simple-
ment vers Excel®,

Edltjon ‘dvu suivi des anomalies
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Kelio

Une solution modulaire
et évolutive On Premise
ouU SaaS

Gestion des
plannings
"espace personnel vous permet de décentraliser ’espace de planification permet de dérouler des plannings
certains processus RH auprés de vos collabora- en fonction des contraintes réglementaires, personnelles et
teurs et managers. collectives. Grace a l'interaction avec les terminaux, com-
B ' parez en temps réel, le planifié, le réalisé et le prévisionnel.
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Avec la gestion analytique, identifiez précisément

Consulter
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VOTRE LOGO
D'ENTREPRISE
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Espace personnel

C nalies o s

Quartis
Holidys Installation
Supervision

Régles de calcu

Echange de

Contrble d’acces
données

Gestion des visiteurs

Le contrble d’accés vous permet de sécuriser effi- Exportez simplement les données de Kelio a des fins de
reporting ou d’échange avec d’autres applications grace

cacement les acces a vos locaux y compris pour
aux web services ou au datamart.
&

VOS visiteurs.

Outils d’analyse
décisionnelle

Entrepdt de données
DATA MART

I Supervision graphique avec plan en vue 3D et suivi d’événements

Dossier individuel
Gestion multi-sociétés

Grace a l'option mobile
vos itinérants  peuvent
facilement gérer leurs
propres données et celles
de leurs collaborateurs
depuis leur smartphone.

Dotée d'un systeme d’alertes, la gestion centralisée du
dossier individuel des collaborateurs devient plus interac-
tive et efficace. De plus, avec la gestion multi-sociétés,
il devient plus simple de gérer les parametres communs
et particuliers de plusieurs sociétés au sein d’'une appli-

cation unique.




Une solution Bodet Software
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